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	分值
	评分细则

	一、技术部分（满分55分）

	实施方案
	10分
	根据投标人提供的服务方案及运作流程（包括但不限于课程建设、服务流程、服务标准、质量保障方案等）进行综合评定：
1、方案制定详细、服务项目全面及具体、且可操作性强，服务措施完善严密、运作流程先进实用的，得10分；
2、方案制定较详细、服务项目全面、且可操作性较强，服务措施较完善严密、运作流程较实用的，得8分；
3、方案制定一般，服务项目较全面、可操作性一般，服务措施一般、运作流程一般的，得5分；
4、方案制定一般，服务项目不全、有一定的可操作性，服务措施及运作流程具有一定的实用性的，得2分；
5、方案制定差、操作性不强，服务措施不完整、不严密、无运作流程的，不得分。
注：响应文件中须提供项目实施方案并加盖公章，否则不得分。

	课程制作人员技术水平
	17分
注：人员不重复计分。
	（1）项目负责人（仅1人）具有5年或以上影视制作行业工作经验，得2分
（提供负责人身份证及社保部门出具的截至开标前6个月任意一个月（不含开标当月）投标人为其购买的社保证明复印件加盖投标人公章。）
（2）项目负责人自2017年1月1日至今从事在线开放课程制作经验，得3分。（须同时提供合同复印件加盖投标人公章，以合同签订时间为准。如通过合同关键信息无法判断是否得分的，须提供合同甲方出具的证明文件。）
（3）课程视频拍摄制作团队人员中，具有大专或以上学历（专业类型包括数字媒体技术类、新闻出版类、广播影视类、动漫设计类（含动画、动漫设计与制作）、艺术设计类）不少于10人，满分7分。每少一人的扣0.7分；每缺1种专业类型的扣1.4分（提供相关人员的学历证书复印件加盖投标人公章，并提供截至开标前6个月任意一个月（不含开标当月）的社保缴纳证明，人员不重复计分）。
（4）教学设计人员具有教育技术专业硕士毕业证书，每人得1分，最高3分；（提供学历证书复印件加盖投标人公章，并提供截至开标前6个月任意一个月（不含开标当月）的社保缴纳证明）。
（5）团队成员具有“教师资格证”，每人得1分，最高2分（提供资格证书复印件加盖投标人公章，并提供截至开标前6个月任意一个月（不含开标当月）的社保缴纳证明）。

	专家指导
	6分
	提供影视制作类学者、专家（具有相关专业正高级职称）协助开展课程建设。一位专家得2分，最多得6分。
注：提供相关聘书复印件方可得分。

	课程制作设备及制作设施保障能力
	5分
	具备课程制作所需的配套设施及拍摄制作设备，具有专业级高清级别数字摄像机、灯光设备、专业录音设备、提词工具等拍摄工具和80平方以上的专业摄影棚、录音棚等拍摄场地等情况进行综合评审：
以上各种设备及场地配备齐全得5分；
以上各种设备及场地配备较齐全得3分；
以上各种设备及场地配备配备差得1分。
注：提供相关设备名单并提供购置发票或租赁合同等证明材料复印件，不提供不得分。

	课程宣传片成片演示
	8分
（演示环节不超过5分钟）
	成片样片根据演示的视频画面，呈现效果，后期制作，字幕，PPT版式美化等方面进行综合评审：
1.成片样片的视频画面呈现效果，后期制作，字幕，PPT版式美化等方面符合需求的，得8分；
2.成片样片的视频画面呈现效果，后期制作，字幕，PPT版式美化等方面基本满足需求的，得4分；
3.成片样片的视频画面呈现效果，后期制作，字幕，PPT版式美化等方面较差的，得2分；
注：由投标人自行准备便携演示设备进行演示，不提供不得分。

	课程质量演示
	9分
（演示环节不超过10分钟）
	从拍摄背景、内容演示形式、制作技术等角度进行划分，投标人所演示的样片中，所呈现的教学讲解视频类型可包括：
1）棚拍置景：在摄影棚内拍摄，搭建室内实景；
2）虚拟抠像：有绿或蓝等抠像幕布背景；
3）室外实景：外景素材取景或部分外场课程拍摄条件；
4）讨论互动：根据访谈人数设定机位数，一般 1-3 机位；
5）实践操作：根据课程需求，拍摄实验、操作的教学；
6）情景演绎：通过角色扮演，还原案例，提高课程的丰富度，增加代入感；
1.以上6项视频类型，每演示一项得1分，共6分。
2.根据演示样片的拍摄制作形式、制作效果、内容完整度等进行综合评价：
优：制作形式创意具有独特性和感染力、制作效果画面精美、内容完整度高语言精练，得3分
良：制作形式创意比较具有独特性和感染力、制作效果画面较精美、内容完整度较高，得2分
差：制作形式较差、制作效果画面较差、内容完整度低，得1分
注：由投标人自行准备便携演示设备进行演示，不提供不得分。

	二、商务部分（满分35分）

	投标人实力
	15分

	提供投标人2018年以来所制作视频项目获政府、业内认可的国家级大型奖项，每提供1项得3分，最多得9分；2018年以来所制作视频项目获政府、业内认可的省级奖项，每提供1项得2分，最多得4分；2018年以来所制作视频项目获政府、业内认可的市级奖项，每提供1项得1分，最多得2分；注：以合同签订时间为准，需提供该视频项目制作合同复印件、该项目获奖证书并加盖投标人公章。

	售后服务承诺及培训计划
	5分
	根据投标人提供的售后服务方案（包括但不限于售后服务效率、售后服务承诺、服务响应速度、培训方案等）进行综合评审： 
优：售后服务方案详细完整、保障措施充分完善、响应速度快捷、培训方案健全合理、可行性强 ，得5分； 
良：售后服务方案较完整、保障措施较完善、响应速度一般、培训方案可行性一般，得3分； 
差：售后服务方案完整性一般，保障措施不完善、响应速度慢，培训方案可行性较差，得1分；
注：方案加盖投标人公章，不提供不得分。

	服务人员力量
	10分
	根据投标单位技术人员的规模（以2022年3月社保机构出具的社保证明为准）情况进行评分：
1、购买社保人员数量为10人以上（含10人），得10分；
2、购买社保人员数量为7-9人，得8分；
3、购买社保人员数量为4-6人，得6分；
4、购买社保人员数量为1-3人，得4分。
注：社保机构出具的社保证明复印件加盖公章，开标现场须提供社保证明原件查验，未提供社保证明文件视为不具有相关人员，则不得分。

	相关业绩
	5分
	自2018年1月1日以来（以签订合同为准），具有独立完成为相关单位提供过同类项目服务的业绩与经验，每具有一个业绩得1分，最高得5分，未提供不得分。
注：投标文件中需提供正式合同复印件加盖投标人公章，开标现场提供合同原件供评委查验，未提供原件视为无此业绩。

	三、投标报价（满分10分）

	经济标书
评审细则
	10分
	经济价格标得分= (评标基准价/投标报价)×价格指标权重×100
评标基准价为满足招标文件要求且投标报价最低的投标报价，其价格分为满分。注：价格分计算保留小数点后二位



特别说明：
1、中小企业产品价格扣除规定：
1.1、根据财政部、工业和信息化部印发的《政府采购促进中小企业发展暂行办法》（财库[2011]181号）的规定，对小型企业的报价给予6%的扣除，对微型企业的报价给予10%的扣除，用扣除后的价格参与评审；
1.2、《政府采购促进中小企业发展暂行办法》所称中小企业（含中型、小型、微型企业，下同）应当同时符合以下条件：
1.2.1、符合中小企业划分标准；
1.2.2、提供本企业制造的货物、承担的工程或者服务，或者提供其他中小企业制造的货物。本项目所称货物不包括使用大型企业注册商标的货物。
中小企业划分标准以《工业和信息化部、国家统计局、国家发展和改革委员会、财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业[2011]300号）规定的划分标准为准。
小型、微型企业提供中型企业制造的货物的，视同为中型企业。
1.3、根据《关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库[2014]68 号）规定，在政府采购活动中，监狱企业视同小型、微型企业，享受评审中价格扣除等政府采购促进中小企业发展的政府采购政策。【监狱企业参加政府采购活动时，应当在投标文件中提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局（含新疆生产建设兵团）出具的属于监狱企业的证明文件复印件。】
2、投标最终得分 =技术标得分+商务标得分+ 经济价格标得分
3、评标委员会将推荐投标最终得分最高的投标人为本项目的中标人。
4、各种证件及文件材料不得伪造，弄虚作假者，一经查实，取消其投标资格，并按有关规定处理。


